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Sunuş


     
Ülkemizin hayallerini hedeflere, hedeflerini gerçeğe dönüştürme mücadelemizde en büyük güç kaynağımız, nitelikli, özgüveni yüksek, millî ve manevi değerlerimizle donatılmış nesillerimizdir. Her biri ciğerparemiz olan evlatlarımızın eğitim-öğretimini emanet ettiğimiz öğretmenlerimize, okul idarecilerimize ve eğitim camiamızın tüm mensuplarına çok önemli sorumluluklar düşmektedir. Çocuklarımızın neşesi ve mutluluğu, ailenin sıhhati, toplumun huzuru, ülkemizin refahı ve evrensel anlamda insan onuru ortak paydasında buluşabilmemiz için hedeflediğimiz ve arzu ettiğimiz 2023 Eğitim Vizyonu çok büyük önem taşımaktadır.

Bakanlığımızın 2023 Vizyonu doğrultusunda Müdürlüğümüzün 2019-2023 Stratejik Planı hazırlanmıştır. Stratejik planımızda öngördüğümüz hedeflerimize ulaşmamızda tüm yöneticilerin ve öğretmenlerin  uyumlu ve koordine şekilde çalışması önemlidir. Stratejik planlar her kuruma özgü şartlara uygun olarak hazırlanmıştır. Ancak, okulumuzda eğitim hizmeti veren tüm öğretmenlerimizin vizyonunu bir bütün olarak ele almakta ve çalışmalarımızı bu anlayışla yürütmekteyiz. Bu anlamda okulumuzun öncelikli hedefi; paydaşlarımıza en kaliteli eğitim hizmetini sunmak, paydaş memnuniyetini üst düzeye çıkarmaktır. Bizler için okulumuzda  çalışan her personelimizin rolü önemlidir ve bütünün ayrılmaz bir parçasıdır. 2019-2023 Stratejik plan döneminde her paydaşımızın bu bilinçle çalışacağına ve ortak hedef doğrultusunda hareket edeceğine inanıyorum. 2019-2023 stratejik plan döneminde her birini üst düzeyde önemsediğimiz tüm paydaşlarımıza çalışmalarında azim, gayret ve başarı temenni ederim.
ÇETİN YARIŞ
Okul Müdürü
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Tanımlar

Eylem Planı: İdarenin stratejik planının uygulanmasına yönelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin başlangıç ve bitiş tarihlerini içeren plandır.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan, yönetilebilir ve maliyetlendirilebilir üretim veya hizmetlerdir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi bütçesinde ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir.

Hazırlık Programı: Stratejik plan hazırlık sürecinin aşamalarını, bu aşamalarda gerçekleştirilecek faaliyetleri, bu aşama ve faaliyetlerin tamamlanacağı tarihleri gösteren zaman çizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kişiler ile stratejik planlama ekibi üyelerinin isimlerini içeren ve stratejik planlama ekibi tarafından oluşturulan programdır.

Hedef Kartı: Amaç ve hedef ifadeleri ile performans göstergelerini, gösterge değerlerini, göstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve işbirliği yapılacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaçları içeren karttır.

Kalkınma Planı Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkınma planında yer alan amaç, hedef ve politikalara ilişkin sorumluluklarını gösteren ve Kalkınma Bakanlığınca yayımlanan tablodur.

Performans Göstergesi: Stratejik planda hedeflerin ölçülebilirliğini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araçlardır.

Strateji Geliştirme Birimi: Strateji geliştirme başkanlıkları ve strateji geliştirme daire başkanlıkları ile strateji geliştirme ve malî hizmetlerin yerine getirildiği müdürlüklerdir.

Strateji Geliştirme Kurulu: Üst yöneticinin başkanlığında üst yönetici yardımcıları, idarenin harcama yetkilileri ile ihtiyaç duyması halinde üst yöneticinin görevlendireceği diğer kişilerden oluşan kuruldur.

Stratejik Plan Değerlendirme Raporu: İzleme tabloları ile değerlendirme sorularının cevaplarını içeren ve her yıl Şubat ayının sonuna kadar hazırlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazırlık çalışmalarını başlatan, Strateji Geliştirme Kurulu üyelerinin isimlerini içeren ve bakanlıklar ile bakanlıklara bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlarda Bakan, diğer kamu idareleri ve mahalli idarelerde üst yönetici tarafından yayımlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerçekleşme Raporu: Stratejik plan dönemi sonunda hazırlanan stratejik plan değerlendirme raporudur.

Stratejik Plan İzleme Raporu: Stratejik plandaki performans göstergelerine ilişkin Ocak- Haziran dönemi gerçekleşmelerinin izlenmesine imkân veren ve her yıl Temmuz ayının sonuna kadar hazırlanan rapordur.

Üst Politika Belgeleri: Kalkınma planı, hükümet programı, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yıllık program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bölgesel ve sektörel strateji belgeleridir.

Üst Yönetici: Bakanlıklarda müsteşarı, diğer kamu idarelerinde en üst yöneticiyi, il özel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye başkanını ifade eder.

Bütünleştirici Eğitim (Kaynaştırma Eğitimi): Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin eğitimlerini, destek eğitim hizmetleri de sağlanarak akranlarıyla birlikte resmî veya özel örgün ve yaygın eğitim kurumlarında sürdürmeleri esasına dayanan özel eğitim uygulamalarıdır.

Destekleme ve Yetiştirme Kursları: Resmî ve özel örgün eğitim kurumlarına devam eden öğrenciler ile yaygın eğitim kurumlarına devam etmekte olan kursiyerleri, örgün eğitim müfredatındaki derslerle sınırlı olarak, destekleme ve yetiştirme amacıyla açılan kurslardır.

Eğitsel Değerlendirme: Bireyin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ve akademik disiplin alanlarındaki yeterlilikleri ile eğitim ihtiyaçlarını eğitsel amaçla belirleme sürecidir.

İşletmelerde Meslekî Eğitim: Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini ise meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletme ve kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Eğitim kampüslerinde yer alan okullar dâhil Bakanlığa bağlı okul ve eğitim kurumlarında kurulan birliklerdir.

Ortalama Eğitim Süresi: Birleşmiş Milletler Kalkınma Programının yayınladığı İnsani Gelişme Raporu'nda verilen ve 25 yaş ve üstü kişilerin almış olduğu eğitim sürelerinin ortalaması şeklinde ifade edilen eğitim göstergesini ifade etmektedir.

Örgün Eğitim Dışına Çıkma: Ölüm ve yurt dışına çıkma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bağlı olarak örgün eğitim kurumlarından ilişik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Örgün Eğitim: Belirli yaş grubundaki ve aynı seviyedeki bireylere, amaca göre hazırlanmış programlarla, okul çatısı altında düzenli olarak yapılan eğitimdir. Örgün eğitim; okul öncesi, ilkokul, ortaokul, ortaöğretim ve yükseköğretim kurumlarını kapsar.

Özel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajlı Gruplar): Diğer gruplara göre eğitiminde ve istihdamında daha fazla güçlük çekilen kadınlar, gençler, uzun süreli işsizler, engelliler gibi bireylerin oluşturduğu grupları ifade eder.

Özel Yetenekli Çocuklar: Yaşıtlarına göre daha hızlı öğrenen, yaratıcılık, sanat, liderliğe ilişkin kapasitede önde olan, özel akademik yeteneğe sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarında bağımsız hareket etmeyi seven ve yüksek düzeyde performans gösteren bireydir.

Tanılama: Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tüm gelişim alanlarındaki özellikleri ile yeterli ve yetersiz yönlerinin, bireysel özelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amacıyla tıbbî, psiko-sosyal ve eğitim alanlarında yapılan değerlendirme sürecidir.

Ulusal Dijital İçerik Arşivi: Öğrenme süreçlerini destekleyen beceri destekli dönüşüm ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşması sağlamaya yönelik eğitsel dijital içerik ambarıdır.

Uzaktan Eğitim: Her türlü iletişim teknolojileri kullanılarak zaman ve mekân bağımsız olarak insanların eğitim almalarının sağlanmasıdır.

Yaygın Eğitim: Örgün eğitim sistemine hiç girmemiş ya da örgün eğitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrılmış ya da bitirmiş bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda ekonomik, toplumsal ve kültürel gelişmelerini sağlayıcı nitelikte çeşitli süre ve düzeylerde hayat boyu yapılan eğitim, öğretim, üretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bütününü ifade eder.

Zorunlu Eğitim: Dört yıl süreli ve zorunlu ilkokullar ile dört yıl süreli, zorunlu ve farklı programlar arasında tercihe imkân veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarından oluşan ilköğretim ile ilköğretime dayalı, dört yıllık zorunlu, örgün veya yaygın öğrenim veren genel, mesleki ve teknik ortaöğretim kademelerinden oluşan eğitim sürecini ifade eder.

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Çetin YARIŞ
	Okul Müdürü
	İlhan ÇELEBİ
	Öğretmen

	Ayşe Sibel SÖNMEZ
	Müdür Yardımcısı
	Arzu LEVENTOĞLU
	Öğretmen

	Ebru ULUSAL
	Müdür Yardımcısı
	Ayşe ERKAYIRAN
	Öğretmen

	Halil ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Tarık ŞEN
	Öğretmen

	
	
	Mehmet AKÇAY
	Gönüllü Veli

	
	
	Nihat ÖZGÜN
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
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Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 1983-1984 Eğitim-Öğretim yılında Midyat Lisesi (Şu anki ismi Midyat Aziz Önen Kız Anadolu Lisesi)’ne ait ek binada eğitim öğretime açılmıştır. Kuruluşundan bu yana sürekli geçici binalarda eğitim ve öğretimini sürdürmüştür.

2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında Midyat 75. Yıl İMKB İlköğretim okuluna ait yemekhane binasının bir bölümü okulumuz Midyat Ticaret Meslek Lisesi’ne dönüştürülmüş olup eğitim ve öğretime bu binada devam etmiştir. 

2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında Gölcük Mahallesi’ndeki yeni binasına taşınmış olup eğitim ve öğretime burada devam etmekteydi. 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında okulumuzun adı Midyat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak değişmiştir.

Son olarak 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle Acırlı Mahallesi’ndeki Mardin yolu üzerinde eğitim ve öğretime devam etmektedir. Okulumuzda öğrencilerin ilgi ve becerilerine göre Muhasebe ve Finansman Alanı; Bilgisayarlı Muhasebe Dalı ile Finans ve Borsa Hizmetleri Dalı, Bilişim Teknolojileri Alanı; Web Programcılığı Dalı ile Bilgisayar Teknik Servis Dalı, Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı; Hasta Bakımı Dalı, Yaşlı Bakımı Dalı ile Engelli Bakımı Dalları bulunmaktadır. Halen çeşitli üniversitelerde öğrenimlerine devam eden mezunlarımız mevcuttur.

Okulumuz bugün 24 şubede 530 öğrenci, 5 yönetici, 39 öğretmen, 1 V.H.K.İ.,1 teknisyen 2 yardımcı hizmetler personeli ve 3 İş-Kur elemanı  ile eğitim-öğretimi sürdürmektedir.

2018 yılında okulumuz Milli Eğitim ve Sağlık Bakanlığı tarafından ortaklaşa yürütülen “Sağlıklı Okul, Temiz Okul Kampanyası” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsamında sağlık ve temizliğin sembolü Beyaz Bayrak ile ödüllendirilmiştir. 

Okulumuzun hazırlamış olduğu 37.532- Avro bütçeli “ Öğrencilerimizin AB Stajı Midyat’ın Gururu ‘’ adlı Erasmus+  projemiz 1 yıllık olup 2018 yılı sonuna doğru sona erecektir. Proje kapsamında 2 öğretmen ve 20 öğrenci hareketlilik yapmıştır.

2012-2013 Eğitim-Öğretim yılı, 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılı, 2014-2015, Eğitim-Öğretim yılı 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yıllarında okul futbol takımımız ilçe 1. Olmuştur. 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında okul futbol takımımız il 3.’sü olmuştur. 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Genç Kızlar voleybol takımımız ilçe 1.’si olmuştur.

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılı, 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılı, 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılı, 2017-2018 Eğitim-Öğretim yıllarında Anneler Günü’nde mahallemizdeki çocuğu olmayan veya yanlarında bulunmayan aileler tespit edilip  evleri ziyaret edilerek Anneler günleri kutlandı. 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında ‘’Meslek Lisesi Öğrencileri Ailelerle Buluşuyor’’ projesi kapsamında mahallemizdeki maddi durumu yetersiz aileler tespit edilip sağlıkla alakalı ölçümler yapılmıştır. 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ‘’İhtiyacın Varsa AL, İhtiyacın Yoksa AS’’ projesi kapsamında ilçedeki tüm okullar, okulumuzdaki tüm öğrenciler evlerinde kullanmadıkları giysi, ayakkabıları bağışlamış, fazlası olan okullardaki öğretmen ve öğrenciler de projeye destek vermişlerdir. 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında da ‘’Meslek Lisesi Öğrencileri Ailelerle Buluşuyor’’ projemiz Ocak ayında yapılacaktır. Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
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	Kurum Kodu:
	185952
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1983-1984
	Toplam Çalışan Sayısı 
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	125
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	405
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	530
	
	Toplam
	39

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,08
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22,08

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	415.69 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4.39


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	2
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	24
	13
	37

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	6
	0
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	36
	15
	51


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	0
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	0
	

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	21
	Fen Laboratuvarı
	0
	

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	5
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	205
	İş Atölyesi
	0
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	55.5
	Beceri Atölyesi
	0
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3000
	Pansiyon
	0
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3347
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6347
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	339.5429
	
	
	

	Kantin (m2)
	28.4
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	57
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	ÖĞRENCİ DURUMU

	
	9. Sınıf
	10. Sınıf
	11. Sınıf
	12. Sınıf
	TOPLAM

	Erkek
	116
	132
	77
	74
	405

	Kız
	34
	27
	24
	44
	125

	Toplamlar
	150
	159
	101
	120
	530

	Şube Sayısı
	6
	8
	5
	5
	24


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	65
	Yazıcı Sayısı
	9

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	13
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	135741.38 TL
	134622.38 TL

	2017
	318891.30 TL
	316402.20 TL
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Kiltar ve Sanat Merkezi




PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyormu
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	16
	11
	
	2
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	20
	8
	
	1
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	15
	9
	4
	1
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	18
	7
	3
	1
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	10
	8
	4
	6
	1

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	5
	8
	6
	7
	3

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	8
	11
	2
	4
	2

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	15
	8
	3
	
	3

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	14
	12
	2
	1
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	14
	14
	1
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	14
	14
	1
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	7
	14
	4
	2
	2

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	9
	15
	3
	2
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdarenin anlayışlı
	Okulun çok uzak olması.

	
	2
	Yenilikçi ve yaratıcı açık bir yapı
	Sosyal aktiviteler için salon eksikliği

	
	3
	İletişim becerileri
	Teknolojik donanım eksikliği

	
	4
	İşbirliği potansiyeli
	Akıllı tahta eksikliği

	
	5
	Öğrenci-öğretmen –veli işbirliği
	Okula gelen yolun trafiğe elverişsiz oluşu

	
	6
	Sürekli kendini geliştirme çabası
	Konferans salonu eksikliği

	
	7
	Maddi durumu yetersiz öğrencilere karşı duyarlı öğretmen ve idareciler
	Binanın ısı yalıtımının yetersiz oluşu

	
	8
	Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi,öğrenci lehine olan her fikrin destek görmesi
	Resim atölyesi eksikliği

	
	9
	Öğrencilere her alanda değer verilip desteklenmesi
	Kalorifer peteklerinin küçüklüğü

	
	10
	Akademik açıdan başarısız olan öğrenciler olmasına rağmen öğrencilere güven duyulması ve onlara her türlü olanağın sağlanması
	Fen laboratuarı eksikliği

	
	11
	Ödüllü soru uygulaması
	Okulun son katındaki sınıfların su sızdırması

	
	12
	İdare-öğretmen ilişkisinin çok iyi oluşu
	

	
	13
	İdarenin iletişim becerisi
	

	
	14
	Güzel ve kullanışlı bir öğretmenler odası ve huzurlu bir ortam var
	

	
	15
	Sosyal projelerin desteklenmesi
	

	
	16
	Öğretmen saygınlığı
	

	
	17
	Kalabalıktan uzak oluşu
	

	
	18
	Okulun yeni yapı olması
	

	
	19
	İdarenin başarılı olması
	

	
	20
	12.sınıf öğrencilerine destek verilmesi
	

	
	21
	Öğrenci başarısını arttırmak için ortak hareket etme
	


Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	61
	40
	18
	9
	8

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	58
	38
	21
	10
	9

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	50
	29
	19
	15
	12

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	66
	31
	26
	7
	16

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	69
	32
	18
	5
	12

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	37
	34
	27
	8
	23

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	76
	40
	8
	7
	5

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	53
	43
	16
	7
	17

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	61
	35
	15
	8
	17

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	61
	33
	20
	14
	8

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	62
	32
	18
	12
	22

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	55
	23
	22
	12
	24

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	52
	28
	23
	13
	30


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenler ve idare öğrencileri çok seviyor ve onlarla ilgileniyorlar,güleryüzlü ve sıcakkanlılar.
	Akıllı tahta eksikliği

	
	2
	Öğretmenler çok başarılı,kendilerini geliştiriyor ve çok iyi ders anlatıyorlar. 
	Kalorifer peteklerinin okulu ısıtmada yetersiz kalışı

	
	3
	Öğretmenler ve idare öğrencileri dinliyor ve sorunlarına çözüm arıyor.
	Sportif faaliyetler için alan eksikliği

	
	4
	Düzenlenen geziler
	Okula gelen yolun elverişsizliği

	
	5
	Sportif faaliyet,turnuva ve müsabakalar
	Okula geliş gidiş esnasında yaşanan zorluklar

	
	6
	Dilek ve şikayet kutusu
	Konferans salonu eksikliği

	
	7
	Öğle arası güvenlik nedeniyle çıkmamıza izin verilmemesi
	

	
	8
	Okulun temiz tutulması.
	

	
	9
	Ders çalışma ortamı
	

	
	10
	Kütüphane
	

	
	11
	Soru çözüm ortamı
	

	
	12
	Hafta sonu kursları
	

	
	13
	Okulun disiplinli oluşu
	


Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	354
	23
	18
	9
	8

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	311
	42
	36
	19
	4

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	216
	104
	61
	18
	13

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	317
	72
	7
	4
	2

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	401
	8
	3
	1
	-

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	298
	95
	7
	8
	4

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	318
	68
	17
	5
	4

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	212
	84
	65
	27
	24

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	299
	94
	13
	3
	3

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	310
	83
	19
	5
	4

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	353
	28
	16
	8
	7

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	213
	98
	36
	43
	22

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	325
	52
	18
	8
	9


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdareciler başarılı,ilgili ve çalışkanlar.
	Okula gelen yolun trafiğe elverişsiz ve tehlikeli oluşu

	
	2
	Okul temizlik kurallarına uygun bir şekilde ,düzenli olarak temizleniyor.
	Akıllı tahta eksikliği

	
	3
	Öğretmenler genç,dinamik ve başarılılar.
	Kalorifer peteklerinin ısınmayı yeteri kadar sağlayacak büyüklükte ve sayıda olmaması

	
	4
	Okul binasının büyük olması
	Yeterli spor sahası yok.(Futbol sahası ,spor salonu vb.)

	
	5
	İdare ve öğretmenlerin velilerle iyi iletişim içerisinde olması 
	Okulun merkeze uzak olması.

	
	6
	Çocuğumuzla ilgili en küçük bir olayda hemen bilgilendirilmemiz
	Okulun zemininin çabuk kirlenen ve temizlenmeyen bir malzemeden yapılmış olması.

	
	7
	Okulda mescit yapılması
	Okulun yapı malzemelerinin  dayanıklı olmamasından ötürü çabuk deforme oluşu ve sürekli tamirat istemesi.

	
	8
	Spor faaliyetlerine önem verilmesi
	Fabrika yakınında olması tehlikelidir.

	
	9
	Ödüllü soru uygulaması
	Okulun gösteri,çalışma,münazara vb. toplu etkinlikleri düzenlemek için bir salonu yok.

	
	10
	Okulun güvenli olması.
	

	
	11
	Kütüphanesinin kullanışlı ve güzel olması
	

	
	12
	Laboratuvarların yeterli olması
	

	
	13
	Çevre düzenlemesine dikkat edilerek sürekli yenilikler yapılması
	

	
	14
	Çocuğumun okuldayken güvende olduğunu düşünüyorum
	

	
	15
	Disiplin açısından yeterli oluşu
	

	
	16
	Okul binasının yeni oluşu
	

	
	17
	Öğrenciyi kazanma ve öğrenci isteklerine verilen önem
	

	
	18
	Okulun şehrin karmaşasından uzak oluşunun avantajları
	“

	
	19
	Okulun,öğrenciler gelmeden önce gerek ısınma gerekse diğer açılardan eğitim-öğretime hazır hale getirilmiş olması.
	

	
	20
	Taşıma ve yemek sisteminin düzenli bir şekilde işleyişi.
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	                                                                                                         GÜÇLÜ YÖNLER



	      Eğitim-Öğretime Katılım 
	   Eğitim ve Öğretimde Kalite 
	            Kurumsal Kapasite 

	
	
	

	1.Sürekli devamsız öğrenci sayısının az olması. 

2.RAM ile işbirliği halinde olunması. 

3.Öğrencilerin ücretsiz taşınması. 

4.Öğlen yemeklerinin ücretsiz olması. 


	1. Gerektiğinde inisiyatif alabilen, sorunları çözme konusunda istekli ve özverili idari personelin olması. 

2. Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması. 

3. Kamera sistemi ile okulun sürekli kayıt altında olması. 

4. Öğretmen, okul idaresi ve veliler arasındaki iletişimin güçlü olması. 

5. Rehberlik servisinin veli ve öğrencilerle işbirliği içinde olması. 
	1.Teknolojik donanımın yeterli olması. 

2. Okul binasının yeni olması. 

3. Meslek alanlarına göre düzenlenmiş atölyelerin olması. 

4. Engelli asansörünün bulunması. 

5.Yangın merdiveninin bulunması. 

6.Engelli tuvaletlerinin bulunması. 




	                                                                                                               ZAYIF YÖNLER



	Eğitim-Öğretime Katılım 
	Eğitim ve Öğretimde Kalite 
	Kurumsal Kapasite 



	1.Okula yönlendirilen bazı öğrencilerin okul türüne uygun olmaması. 
	1.Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımın yetersiz olması. 

2.Öğrencilerin gelir düzeylerinin düşük olması. 

3.Kadrolu öğretmen sayısının az olması. 

4.Meslek ve branş öğretmenlerinin özel eğitimle ilgili hizmet içi eğitim almamış olmaları. 

5.Meslek derslerinin modüllerinin normal meslek liseleriyle aynı olması. 

 
	1.Okul bahçesinin kullanışsız olması. 

2.Okul Aile Birliğinin yeterli kaynaklarının olmaması. 

3.Konferans salonunun olmaması. 

4.Spor salonunun olmaması.
5.Okulun altyapı probleminin olması. 

6.Çalışan hizmetli sayısının yeterli olmaması. 




	FIRSATLAR



	

	Eğitim-Öğretime Katılım 
	Eğitim ve Öğretimde Kalite 
	Kurumsal Kapasite 

	1.Sınıf öğrenci sayılarının az olması. 


	1.Yerel yönetimlerin işbirliğine açık olması 

2.Geniş bir paydaş kitlesinin varlığı 

3. Okulumuzun tekstil, sanayi, gıda v.b.alanlarda çalışmalarını sürdüren birçok firmanın bulunduğu bir yerde yer alması, 

4. Atölye ve branş derslerine sınıf öğretmenleri ile alan öğretmenlerinin beraber girebilmesi, 


	1.Veli-okul İşbirliğinin güçlü olması 




TEHDİTLER
Yakın çevrenin olumsuz modeller almaya elverişli olması

Çevrenin sosyal ve ekonomik yapısı.

İlköğretimde öğrenci yönlendirmelerinin tam ve gerçekçi yapılamaması

Okul dışında öğrenci davranışlarının denetim eksikliği.

Cafe ve internet cafelerin denetimsizliği.

Velilerimizin büyük bir çoğunluğunun okuma alışkanlığının olmaması.
Aile gelir düzeylerinin azalması, işsizlik sorunu.

Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	                1.TEMA:  EĞİTİME ERİŞİM

	

	
	· Okula yönlendirilen bazı öğrencilerin okul türüne uygun olmaması. 

	
	· Okul çevresinin güvenli olmaması. 

	
	· Ram dan gelen öğrenci bilgilerin eksik veya güncel olmaması. 

	
	· Sosyo-ekonomik eşitsizliklerin varlığı. 



	              2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE



	
	· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımın yetersiz olması. 

	
	· Meslek derslerinin modüllerinin normal meslek liseleriyle aynı olması. 

	
	· Çevrede öğrencileri zararlı alışkanlıklara özendirecek ortamların olması. 



	              3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 



	
	· Okul bahçesinin kullanışsız olması. 

	
	· Okulun altyapı probleminin olması. 

	
	· Veli potansiyeli yeterince kullanılamamakta ve destekleri yeterince sağlanamamaktadır. 

	
	GELECEĞE YÖNELİM
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	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
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Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma_Gelitirme

BAKA Ban Kalkinma Ajanst

BILSEM Bilim Sanat Merkezi

CIMER Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi

BT Bilgi Teknolojileri

GZFT Giiclii-Zayif Yonler -Firsatlar-Tehditler
HEM Halk Egitim Merkezi

iLBAP ilkdgretim Lise Basari Artirma Projesi
s Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig!

MEBBiS Milli Egitim Bakanlig: Bilisim Sistemleri
MEM Milli Egitim Midirliigi

MTSK Motorlu Tasit Siriicilleri Kursu

PESTLE Politik-Ekonomik-Sosyal-Teknolojik-Yasal-Cevresel Etkenler
PG Performans Gostergesi

RAM Rehberlik Arastrma Merkezi

PTS Performans Takip Sinavi

P Stratejik Planlama

SP_Ekip Stratejik Planlama Ekibi

STK Sivil Toplum Kuruluslart





TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Eğitim sevgi ile başlar.
· Öğrencilerin mutluluğu başarımızın temelidir.
· Sadece meslek sahibi olmak değil,insan olmak…

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1:  Ortaöğretimde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere ,tüm bireylere fırsat eşitliği sağlanarak,bireylerin eğitim ve öğretime katılımını arttırmak. 
Stratejik Hedef 1.1. Eğitim alanımızdaki ortaöğretim çağındaki tüm bireylerin eğitime erişimini ve sürekliliğini sağlamak. Okula devam konusunda öğrenciler özendirilerek bir üst öğrenimde ihtiyaç duyacağı eğitim ve öğretim yeteneklerini kazandırarak eğitim sürecini plan dönemi sonuna kadar tamamlamalarını sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	96.8
	97.4
	98.6
	99
	99.6
	99.8

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	82.7
	86.4
	90
	94
	98
	99

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	5,28
	4,10
	3,05
	2,0
	1,6
	1,2

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	
	
	
	
	
	

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Ayşe Sibel SÖNMEZ

  Ebru ULUSAL 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Halil ÖZDEMİR
	Mayıs 2019

	1.1.5
	Eğitim ve Öğretim sürecinde kontrol mekanizmasını sürekli işler tutmak
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	1.1.6
	Okul Rehberlik Servisini süreçte etkin hale getirmek
	Rehberlik Servisi
	Yıl Boyu

	1.1.7
	Sınıf rehber öğretmenlerin bu konuda çalışma yapıp gerekli tedbirleri alması
	Ayşe Sibel SÖNMEZ

Ebru ULUSAL
	Yıl Boyu

	1.1.8
	Öğrencilerin devamsızlık sebepleri konusunda velilerle görüşülmesi
	Rehberlik Servisi,

Ayşe Sibel SÖNMEZ

Ebru ULUSAL
	Yıl Boyu

	1.1.9
	Hedeflerimize ulaşabilmek için iç ve dış paydaşlarla olan ilişkiler güçlendirilecektir 
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	1.1.10
	Okula yeni gelen öğrencilere, okula uyum sağlamaları hususunda gerekli oryantasyonun sağlanması 
	Rehberlik Servisi
Sınıf Rehber Öğretmenleri

Okul İdaresi
	Yıl Boyu


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Eğitim öğretim sürecinde ,öğrenme kazanımları sağlayacak yeterlilikteki öğretmenler aracılığıyla,öğrencileri bir üst öğrenime ve hayata hazırlayacak ortam oluşturarak ;girişimci, düşünme becerisi gelişmiş sağlıklı bireyler yetiştirmek.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yarışmalara katılım
	%61
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.b
	Sosyal faaliyetlere katılım
	%76
	%80
	%85
	%90
	%92
	%95

	PG.1.1.c.
	Test çözme etkinlikleri ile kazanım takibi
	%40
	%45
	%50
	%55
	%60
	%70


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilerin Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlere olan ilgisini artırmak ve öğrencileri bu alanlara yönlendirmek.
	Ayşe Sibel SÖNMEZ

  Ebru ULUSAL
	Yıl boyu

	1.1.2
	Okul Rehberlik servisinden Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetler konusundaöğrencilere bilgilendirici konferanslar düzenlemesini sağlamak
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyu

	1.1.3
	Yarışmalara katılacak öğrencilere motivasyonu arttıracak ödüller vermek
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	1.1.4
	Mesleki alandaki yarışmalara öğrencilerin katılımını artırmak için meslek dersleri öğretmenlerinin çalışma şartlarını düzenlemek ve  aktif katılımlarını sağlamak
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	1.1.5
	Okul aile birliğinden bu konuda gerekli destekleyici çalışmalar yapmasını sağlamak
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	1.1.6
	Yetenekli öğrencilerin yeteneklerini fark ettirici çalışmalar yapmak
	Ayşe Sibel SÖNMEZ

  Ebru ULUSAL
	Yıl boyu


Stratejik Hedef 2.2.  Kitap okuma oranının arttırılarak , öğrencileri bir üst öğrenime hazırlama safhasında gelişme kaydedilerek,

 eğitim - öğretimde kalite artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Öğrencileri bir üst öğrenime hazırlama safhasında, yapılan denemelerde öğrenci başına düşen net sayısı
	TYT:1.75
AYT:1.80
	TYT:15
AYT:15
	TYT:20
AYT:20
	TYT:25
AYT:25
	TYT:30
AYT:30
	TYT:35
AYT:35

	PG.1.1.b
	Aylık öğrenci başına düşen kitap sayısı
	2
	4
	6
	8
	9
	10

	PG.1.1.c.
	Öğrencileri bir üst öğrenime hazırlama safhasında düzenlenen mesleki rehberlik seminerleri 
	12
	14
	16
	18
	21
	23


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Mesleki rehberlik faaliyetleri düzenlenmesi
	Haydar TAK,Hüseyin AKBALIK
	              Yıl Boyu

	1.1.2
	Yapılan denemelerle bir üst eğitim programına hazırlık çalışmaları
	Ebru ULUSAL,Abdülaziz ÇAKAR
	   Her Ay 2 Hafta Sonu

	1.1.3
	Hafta Sonu açılan Yetiştirme Kursları
	Okul İdaresi
	              Yıl Boyu

	1.1.4
	Tercih Kılavuzluğu
	Okul Rehber Öğretmenleri

Haydar TAK,Hüseyin AKBALIK
	             Sene Sonu

	1.1.5
	Staj ve işyeri uygulamaları
	       Alan Şefleri
	               Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzun mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.
Stratejik Hedef 3.1.  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için çalışanlar arası ve öğretmen-öğrenci diyaloğunun  pekişmesi için okulumuzun kurumsal iletişimi güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Tüm çalışanların katılacağı toplu organizasyonlar(Yemek-gezi vb.) yapılacak
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.3.2.b
	Öğrenciler için sosyal faaliyetler düzenlenecek
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.3.c.
	Sosyal Sorumluluk projeleri düzenlenecek
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.3.d
	Öğretmenlerin öğrencilere daha fazla faydalı olması için,gerekli görülen hizmet içi seminerler ve eğitimlere katılım oranı
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.3.3.e
	Öğretmenlerin arasında yapılan turnuva,yarışma vb.aktiviteler
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Tüm çalışanların katıldığı gezi-yemek-özel gün organizasyonları
	Ayşe Sibel SÖNMEZ

  Ebru ULUSAL
	Yıl Boyu

	1.1.2
	Başarılı öğrencileri ödüllendirmek için yemek,gezi,tören ve ödüllü organizasyonlar düzenlenecek
	Okul İdaresi 

Sınıf rehber öğretmenleri
	Yıl Boyu

	1.1.3
	‘’İhtiyacın Varsa Al,İhtiyacın Yoksa As’’,Kermes,Kan Bağışı vb özgün ve okulumuz adına gelenekselleşmiş projelere devam edilecek
	Okul İdaresi
Tüm öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.4
	Merkezi seminerlere gidecek personel sayısının arttırılması için gerekli başvurunun yapılması
	Okul İdaresi

Tüm öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.5
	Hizmet içi faaliyetleri ile personel eğitim seviyesinin arttırılması
	Okul İdaresi

Tüm öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.6
	Personelin çalışma alanında verimliliğini arttırmak
	Okul İdaresi


	Yıl Boyu

	1.1.7
	Eğitici faaliyetler düzenleyerek motivasyonu arttırmak
	Okul İdaresi

Tüm öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.8
	Öğretmenlerin çalıştıkları ortamda daha  verimli olmaları ve iletişimlerinin sağlıklı olması için turnuva ,yarışma vb etkinlikleri geleneksel hale getirmek
	Okul İdaresi

Tüm öğretmenler
	Yıl Boyu

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�





�





��





VİZYONUMUZ 


   Öğrenci, veli memnuniyeti oluşturmaktaki kararlılığı, özverili eğitim kadrosu, modern ve öğrenci merkezli, çoklu zeka eğitimi uygulamaları ile bölgemizde model oluşturmak, sosyal, kültürel faaliyet denince akla gelen, bilimsel düşünen, öğrencilerin mutlulukla geldiği okul olmak.











MİSYONUMUZ


    Geleceğine şekil verecek, özverili, alanında başarılı, sorumluluk  sahibi,  güçlü, paylaşımcı, cesur, herkesi sevgi ile kucaklayabilecek hoşgörüye sahip, güvenin teminatı örnek bir dünya insanı yetiştirmek.











Milli ve Manevi Değerler


Yasalara Saygı


Akılcılık


Çağdaşlık


İşbirliği ve Bilgi Paylaşımı


Demokratik Sorun Çözme Yöntemleri


Eleştirel Düşünme


Fırsat Eşitliği


Kaliteli Hizmet


Stratejik Yönetim Süreci


Araştırma ve Geliştirme


Evrensel Değerler


Kişisel ve Mesleki Gelişim


Üretkenlik


İletişim Yöntemlerinin Geliştirilmesi
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